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2% Kant — Doctrina de la Moral Humana

« La moral esta relacionada con la actividad, con lo que
hacemos.

* No somos duenos de los resultados o las consecuencias
de nuestras acciones

* Lo que es verdaderamente moral en cada uno de
nosotros es la Buena Voluntad

- r

fildsofo Immanuel Kant. nacio en 1724 y
murié en 1804, fildsofo aleman  «kaingrado Rusia
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Conjunto de Normas y valores que e e
una colectividad reconoce como
Justos o Correctos

QUINTANAROO
60

X JUSTOS 0
4 > CORRECTOS

¢

La sabiduria de saber que hacer en cada
caso en concreto

Distinguir entre: | Acciones correctas

Acciones Incorrectas
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* LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
Ley publicada POE 19-07-2017. Decreto 84

Un representa
Ciudadana, quie _
El titular de la Auditoria Su
El titular de la Fiscalia
Combate a la Corrlﬁan del Estada
El titular de la Secretaria de la C

Sistema Estatal
Anticorrupcion

Estado; 5 T8
Un representante del Consejo de la Judicatura
del Estado;

El Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
del Estado, y

JEL__Presidente  del Tribu‘de Justicia
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LEGALIDAD
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EQUIDAD HONRADEZ

INTEGRIDAD LEALTAD

IMPARCIALIDAD

COMPETENCIA POR MERITO

RENDICION DE CUENTAS ECONOMIA

TRANSPARENCIA DISCIPLINA

OBIJETIVIDAD PROFESIONALISMO
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LIDERAZGO RESPETO

RESPETO A LOS DERECHOS

COOPERACION HUMANOS

ENTORNO CULTURALY IGUALDAD Y NO
ECOLOGICO DISCRIMINACION

EQUIDAD DE GENERO
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e Categorico

Imperativos condicionales:

- De acuerdo a un proyecto o compromiso ?
personal: -

Ejemplo: debo hacer para ....... }l{
=
Imperativo Categorico: El principio verdaderamente /J \.‘

moral

- Desear que la conducta que realizamos se
convierta en ley universal

«Yo deseo que la conducta que hago se convierta en
ley universal

Es el que no esta condicionado por nada, es mi libre

decision y no soy impulsado por el miedo o otra
herramienta o medio de presion.
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

-
( Chetumal, Q. Roo a 31 de Octubre de 2019 y
( Toma Il ) ( Numero 123 Extraordinario ) ( Novena Epm:a )

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREDS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

INDICE

ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CQDIGD DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLIQAS DE LAS DEPEN-
DENCIAS Y ENTIDADES DE LAADMINISTRACION PUBLICADEL PODER EJECUTIVOA QUE SE REFIERE ELARTICULO 16 DE LALEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS —--—PAGINA -2

http://po.segob.qgroo.gob.mx/sitiopo/descargadoc
umento.php?Fecha=2019-10-
31&Tipo=1&Numero=123



http://po.segob.qroo.gob.mx/sitiopo/descargadocumento.php?Fecha=2019-10-31&Tipo=1&Numero=123
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“Es una forma de violencia en la que no hay
subordinacion, pero si existe un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima”.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

“De acuerdo con el articulo 13 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, es el ejercicio del poder
en una relacion de subordinacion real de la
victima frente a quien agrede. Se expresa en
conductas verbales y fisicas, de connotacion
lasciva y relacionadas con la sexualidad.”
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Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el
servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

 Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltas
administrativas, en términos del articulo 93 de la presente Ley
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LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES

Articulo 91. Las denuncias podran ser anonimas.
En su caso, las autoridades investigadoras
mantendran con caracter de confidencial la

identidad de las personas que denuncien las
presuntas infracciones.

DENUNCIAS Y QUEIJAS

DENUNCIA
01800 84 977 84

$7>TAK POOL




Faltas Administrativas # SECOES

SECRETARIA DE LA

89!;’}%2899 N_' o @ raves SIS CONTRALORIA DEL ESTADO
Las faltas administrativas no graves son actos u omisiones con los que
se incumplan o transgredan las obligaciones previstas en los articulos
49y 50 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
siguientes:

- Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en
su desempeiio disciplinay respeto.

- Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio
de sus funciones llegare a advertir, gue puedan
constituir faltas administrativas.

- Atender las instrucciones de sus superiores,
gue sean acordes con las disposiciones
relacionadas con el servicio publico.
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- Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

- Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que por razon de su empleo tenga bajo su
responsabilidad e impedir su uso indebido.

- Supervisar que las y los servidores publicos sujetos a su direccion,
cumplan con las obligaciones gue los rigen.

- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones.

- Cerciorarse antes de la celebracidn de contratos de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica o para la enajenacion de todo
tipo de bienes gue no se actualice un conflicto de interés.

- Evitar causar dafos y perjuicios a la Hacienda Publica o al
patrimonio de un ente publico, de manera culposa o
negligente.
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incurrir una servidora o servidor publico estan =" “TE
previstas en los articulos 52 a 64 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y son:

« Cohecho

Se incurre por: exigir, aceptar, obtener o pretender obtener, por si o a través de
terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su
remuneraciéon como servidor/a publico/a, que podria consistir en dinero; valores; bienes
muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que
se tenga en el mercado; donaciones; servicios; empleos y demas beneficios indebidos para
Si 0 para su conyuge, parientes, terceros con los que tenga una relacion profesional, laboral
0 de negocios o para socios o sociedades de las que sean parte.

 Peculado ocultamiento de conflicto de

« Desvio de recursos publicos interés

« Utilizacion indebida de « Conflicto de Interés
informacioén « Encubrimiento

« Abuso de funciones « Desacato

« Actuacion bajo conflicto de + Obstruccion de lajusticia
interés « Revelen laidentidad de un

« Contratacion indebida denunciante anénimo

« Enriquecimiento oculto u protegido.
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st Las sanciones administrativas para los S > s
servidores publicos o servidor publico estan

previstas en los articulos 78 a 80 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas y

son:

Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los
Servidores Publicos, derivado de los procedimientos por la comision
de faltas administrativas graves, consistiran en:

|.  Suspensidon del empleo, cargo o comision.
lI. Destitucion del empleo, cargo o comision.
lll. Sancién econdmica.
V. Inhabilitaciobn temporal para desempefar
~ empleos, cargos o comisiones en el servicio
CH publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.
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Articulo 25. En la determinacion de la responsabilidad de las personas morales a
que se refiere la presente Ley, se valorara si cuentan con una politica de
integridad. Para los efectos de esta Ley, se considerara una politica de integridad
aquella que cuenta con, al menos, los siguientes elementos:

. Un manual de organizacién y procedimientos.

II. Un cddigo de conducta.

lll. Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria.

V. Sistemas adecuados de denuncia.

V. Sistemasy procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion respecto
de las medidas de integridad.

VI. Politicas de recursos humanos tendientes a evitar laincorporaciéon de
personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la corporacion.

VIl. Mecanismos que aseguren en todo momento la transparenciay publicidad
de sus intereses.
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e SANCIONES POR FALTAS DE PARTICULARES e
ESTABLECIDOS ES LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 81. Las sanciones administrativas que deban imponerse por Faltas de
particulares por comision de alguna de las conductas previstas en los Capitulos
lIl'y IV del Titulo Tercero de esta Ley, consistiran en:

|. TRATANDOSE DE PERSONAS FiSICAS:

- Sancion economica por el equivalente a la
cantidad de cien hasta ciento cincuenta mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

- Inhabilitacion temporal para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

[1
»
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ll. Tratdndose de personas morales:

- Sancion econOmica que podra alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos, en caso de no haberlos obtenido, por el
equivalente a la cantidad de mil hasta un millon quinientas mil

veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.

- Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

- La suspension de actividades.

Disolucion de la sociedad respectiva.
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Circulo de Integridad
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El CII'CUlO simboliza una
conducta integra, ya que
como figura geométrica no
presenta ningOn punto de
debilidad, lo que alude a la
|mpeneiru ilidad, la
incorruptibilidad y la
entereza morur

{b #TakPool

denuncin.qroo.gob.mx
01800 84 977 84

Los dias 9 de cada mes "Dia por la integridad"

El dia 9 de diciembre de cada aino fue designado por la ONU como el Dia
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MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO

Internacional contra la Corrupcion
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Ejercicio de curso

qroo.gob.mx/transparencia/cursos2020



https://qroo.gob.mx/transparencia/cursos2020
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La Felicidad es un motor de la vida humana

Un estado de vida placentero, sin miedo, sin dolor sin culpa

Gracias
Mtro. Félix Diaz Villalobos
Felix.diaz@groo.gob.mx

Coordinador General de Transparencia, Acceso
a la Informacioén y Proteccion de Datos
Personales

Secretaria de la Contraloria del Estado de
Quintana Roo


mailto:Felix.diaz@qroo.gob.mx

